
Devenir un facilitateur-
expert à distance

 5  P O S T U R E S  À  P R I V I L É G I E R  P O U R  A N I M E R  E F F I C A C E M E N T  

U N  C R É A C A M P  V I R T U E L  

3 )  M U L T I P L I E R  L E S
É C H A N G E S  A C T I F S    

Individuellement ou en groupe, prendre régulièrement le pouls
des apprenants pour réguler l'enseignement. Prioriser les
échanges à l'oral (micro ouvert) et à l'écrit (via le clavardage)
pour assurer un suivi bienveillant et structurant.

2 )  E N S E I G N E R  D E  F A Ç O N
E X P L I C I T E

Modelage > Pratique guidée > Pratique autonome

À chacune de ces étapes, utiliser la fonction « partage d'écran »
pour faciliter l'accompagnement des participants.

1 )  S É Q U E N C E R  L E S
A P P R E N T I S S A G E S

Présenter les contenus fractionnés en blocs ou en modules,
en alternant régulièrement entre moments de démonstration
et de création. Vivre plusieurs petites séquences aux objectifs
clairs et précis.

4 )  É T A B L I R  U N E  G R A D A T I O N
D A N S  L E S  A P P R E N T I S S A G E S

Débuter avec le plus simple, mais ne rien prendre pour acquis.
Solidifier les bases avant d'entrer dans les apprentissages plus
spécifiques.

5 )  P R O P O S E R  D E S  D É F I S
C R É A T I F S

Amener les participants dans une démarche de pédagogie
active en leur proposant des activités créatives
engageantes et adaptées à leurs besoins.

L ' É C O L E  B R A N C H É E  P R É S E N T E
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